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SUNUS

Mustafa Kemal Atatiirk “iin en biiyiik eserim dedigi “Cumhuriyet” kurulal yiiz y1l
olmustur. Cumhuriyetin ilanindan sonra birgok alanda yenilikler yapilmistir. Egitim-Ogretim
birlestirilerek, halkin cehaletten uzak, ileri goriislii, ilim ve fen’e inanan, kendini gelistiren, cagdas
medeniyete paralel yasamay1 hedef edinen, kiiltiiriinii devam ettiren, vatanini kalkindirmaya yonelik
projeler iireten bir toplum yaratilmak istenmistir.

Mustafa Kemal hi¢bir zaman Kurtulus Savasi’ndaki hizmetleri kendine maletmemis
‘Insanlarin basta gelen gorevi de milletine hizmet olmalidir.’ demistir. Hatta Atatiirk “Yapilanin
hepsi milletin eseridir.’diyerek milletini de yliceltmistir.

Biz de Atatiirk ilke ve inkilaplari 15181nda yolumuza takim ruhuyla devam ederken, Tiirk
milletine hizmet etmekten hi¢bir zaman yilmamali, Tiirk milletini ¢cagdas uygarlik seviyesinin de
listiine ¢ikarmay1 hedef edinmeliyiz. Ideallerimizi gerceklestirirken, Mustafa Kemal’ in ‘Insan,
mensup oldugu milletin varhigimi ve mutlulugunu diisiindiigii kadar, biitiin diinya milletlerinin
huzur ve refahim diisiinmeli ve kendi milletinin mutluluguna ne kadar kiymet veriyorsa, biitiin
diinya milletlerinin mutluluguna hizmet etmeye elinden geldigi kadar ¢cahsmalhdir.’ sdzlerinden
yola ¢ikarak, diger toplumlarla da uygar ve baris iginde yasamayi etkin kilmaliyiz.

Atatiirk her isini mantik, plan-program ve zekasi sayesinde ¢dzen bir liderdi. Biz de Ulu
onderimiz gibi hedeflerimize ulasirken disiplinli, planlt olmali, bilimin sundugu, insanlik lehine
olan her imkan1 kullanmaliy1z.

Tabii ki mutlu, bilin¢li ebeveynlerin olusturdugu toplumlar, iilke kalkinmasina ivime
kazandiracaktir. Vatanini kalkindirmay1 arzulayan, bilimsellikten taviz vermeyen bir neslin
devamliligini saglamak ise vazifemizdir. Bu nedenle egitim-6gretim yayginlastirilmali, en iicra yere
kadar ulasilmali, egitim ¢itas1 yiikseltilmelidir. Seffafliktan yana olan, takim ruhuyla hedeflerini
gerceklestiren, okulun kalkimmasi i¢in biiyiik bir gayret gosteren, kendini yilmadan, sabir gostererek
halkin egitilmesine adayan mesai arkadaslarimla yolumuza devam etmenin mutlulugu ig¢indeyiz.
Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen meslektaglarima tesekkiir ediyorum.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1. Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin
stratejik planlarim1  hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda
olusturmalar1  6ngériilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin
Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2017 tarih ve
2017/26 sayili Genelgesi BakanliZimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde
yiiriitiilmekte olan stratejik planlama ¢alismalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.

A) Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

Bu program, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 26 Subat 2022
tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
ile aym tarihli Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu’na dayanilarak hazirlanmistir.

B) Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif
yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler géz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda
ortaya konan kalite standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu

stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

C) Stratejik Planin Kapsamu: Bu stratejik plan dokiimani Taylan Arash ilkokulu
durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarina doniik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.2 Planlama Sireci

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 konulu 2017/26 sayili Genelgesi ve
Hazirlik Programi geregi Ocak ay1 igerisinde Stratejik Planlama Caligmalari
kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz
tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve

elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve



degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla

mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaglarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir caligmayla stratejik plan hazirlanmigtir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona
ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;
a. Okul i¢cinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaclar,
C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligskin stratejik amaglar
olarak da ele alind1.
2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei,

zaman bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin bagarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, oniimiizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi géz onilinde bulunduruldu.
7. GZFT c¢alismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya ¢aligildi; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler
alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak

bltceler ortaya ¢ikartildi.



Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
MAHMUT ERDOGAN | OKUL MESUT KARADAVUT SINIF OGR.
MUDURU
ZUHAL CICEK MUDUR YRD. | ESRA YILMAZ SINIF OGR.
MEHMET YEL MUDUR YRD. | NACI CICEK REHBERLIK
DENIZ KILIC MUDUR YRD. | MUTLUAY BAHCECI SINIF OGR.
TANDOGAN :
MAHALLESI ET&EAL OAB BASKANI ggﬁg‘
MUHTARI
15/03/2024
Okul Miidiirii

Onay




Stratejik Planlama CahsmalariTablosu

Tarihi Gelisim
Yasal Yukimlultukler

Uriin / Hizmetler Durum Analizi Neredeyiz?

Kurum i¢i ve Cevre Analizi

GZFT (SWOT) Analizi

Paydas Analizi
Okul kurum varolus gerekcesi
Misyon ve Ilkeler
Temel Ilkeler
Arzu edilen gelecek Vizyon Nereye Ulagmak Istiyoruz?

Orta vadede ulasilacakkavramsal
amaclar

Tema, Amag ve Hedefler
Spesifik, somut ve 6lgllebilir

hedefler
Amag ve hedeflere ulasma
yontemleri Stratejiler, Faaliyetler ve _ '
Projeler Gitmek istedigimiz yere nasil
Eylem Planlar1 ulagabiliriz?

Maliyetlendirme

Raporlama
Izleme
Karsilagtirma
i Basarimizi nasil takip eder ve
Geri besleme degerlendiririz?
Olcme ydntemlerinin Degerlendirme ve
bellrlenme5| Performans O|(;.umu

Performans gostergeleri




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigt
analize yer verilmistir.

2.1. KURUMSAL TARIHCE

ADRES : Tandogan Mahallesi Zeki Ugur Caddesi

157. Sokak No:20/1
TEL: 0312 270 23 62
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SUNUS

Okulumuz,1972-1973 6gretim yilinda zamanin Belediye Baskam1 Zeki UGUR’un
gayretleriyle belediye arsasi lizerine Milli Egitim Bakanlig: tarafindan insa edilmis olup, ayni
yil igerisinde egitim-dgretime agilmistir. Sincan Ilgesinin merkez niifusunun hizli artis1 ve
mahallenin diger okullara uzak kalmasi bu mahalleye yeni bir okul agilmasi zorunlulugunu
dogurmustur.

Okulun bulundugu mahalle eski Ankara valilerinden Nevzat Tandogan tarafindan
kuruldugundan onun adi verilerek Tandogan Mabhallesi olmustur. Okulumuza ayni mahalle
icerisinde bulundugundan Tandogan Ilkokulu denmistir. Mevcut okulun ihtiyaca cevap
vermemesi lizerine okul bahgesine 24 derslikli ek binanin temeli1993 yilinda atilmig ve 1997—
1998 6gretim yilinda insaati tamamlanarak egitim-6gretime acilmistir. Ek binanin agilmasiyla
okulumuz ilkdgretim okuluna déniistiiriilerek Tandogan Ilkdgretim Okulu adin1 almustir.

Ayni Ogretim y1l1 basinda Arasl ailesinin 11 Milli Egitim Miidiirliigiine yapmis oldugu
10.000 TL bagis karsiligi ogullar1 merhum Taylan Arasli’nin adi (Taylan Arash ilkégretim
Okulu) okulumuza verilmistir. Halen Taylan Arash Ilkokulu olarak egitim-6gretime devam
etmektedir.

Okulumuz iki ayr1 binadan olugsmaktadir. Eski bina iki katli ve tugladan bes derslikli
olarak insa edilmisti. Ogrenci mevcudunun artmastyla beraber toplanti salonu 1979-1980
Ogretim yilinda gecici olarak boliiniip derslik haline getirilmistir. Bu binada 8 derslik,1 idare
odasi,1 dgretmenler odasi,1 hizmetli odas1 ve katlarda 2 adet tuvalet bulunmaktadir. Eski bina
2014 yilinda yikilarak 24 derslikli yeni bina yapimina baglanmaistir.

1997-1998 egitim-ogretim yilinda 6gretime agilan yeni bina 23 derslik kapasitededir.
Derslikler disinda 1 6gretmenler odasi,1 rehberlik odasi, dort idare odasi,4 atélye( DRAMA
ATOLYESI-BECERI ATOLYESI-SPOR ODASI-AKIL OYUNLARI ATOLYESI),1 cok

amacli salon,1 kalorifer dairesi ve her katta 2’ser tuvalet bulunmaktadir.

4+4+4 sistemine gegilmesiyle okulumuz ilkokula doniistiiriilmiistiir. Okul 4070 m? lik
arsa lizerine kurulmus olup halen 1298 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach | VAR
Salon
Derslik Sayisi 23 Cok Amaclh | 1
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kttphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvar1 | YOK
Sube Sayisi 40 Bilgisayar YOK
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 106 Is Atdlyesi YOK
Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atolyesi | 4
Okul Oturum Alani (m2) 440 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) Veli  Gorisme | VAR
Odasi
Okul Kapali Alan (m2) 1760 | Destek Odast VAR
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 100
alan (m?)
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayisi 6
Diger (.cccevenneens )
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AnasmifiA |5 17 22 AnasmifiD | 8 10 18
Anasimifi B 9 11 20 AnasmifiC |9 10 19
1/A 13 15 28 3/F 12 19 31
1/B 11 20 31 3G 12 19 31
1/C 13 14 27 3/H 13 18 31
1/D 17 14 31 3/ 11 18 29
1/E 16 12 28 3IK 11 19 30
1/F 17 12 29 4/A 14 16 30
1/G 15 13 28 4/B 17 13 30
1/H 17 12 29 4/C 14 16 30
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1/1 16 13 29 4/D 17 11 28

1/K 14 15 29 4/E 11 17 36

2/1A 16 14 30 4/F 9 18 27

2/B 17 11 28 4/G 10 16 26

2/C 14 15 29 4/H 6 14 20

2/D 13 16 29 4/ 12 18 30

2/E 13 18 31 4/K 13 14 27

2/F 15 14 29 Hafif 0 1 1
Zihinsel 1/A

2/1G 16 14 30 Hafif 1 3 4
Zihinsel 1/B

2/H 15 13 28 Hafif 0 2 2
Zihinsel 2/A

2/1 16 12 28 Hafif 1 0 1
Zihinsel 2/B

2/K 14 15 29 Hafif 0 1 1
Zihinsel 3/A

3/A 13 17 30 Hafif 1 1 2
Zihinsel 3/B

3/B 14 16 30 Hafif 0 2 2
Zihinsel 4/A

3/C 12 18 30 Hafif 0 0 0
Zihinsel 4/B

3/D 15 16 31

3/E 14 15 29

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planlamalar1 ¢evresinde siire¢ icerisinde gerekli inceleme ve
aragtirmalar yapilmis olup siire¢ igerisinde pandemi meydana gelmesi sebebiyle aksamalar
olugsmustur. Pandemi sonrasi s6z konusu aksamalarin telafisi yoniinde caligmalar yapilmis
olup siiregteki eksik kalan yonler tamamlamaya calisiimistir. Onceki planda yer alan hedeflere
kismen ulasilmasi nedeniyle yeni olusturulacak planlamalarda ge¢mis donemdeki amag ve
hedeflerden yararlanilmasi ve yeni olusturulan planlamalarin igerisinde kismen yer almasi
uygun olacaktir. Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact
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bulunmaktadir. Bu nedenle yeni amaglar olusturularak hedef ve performans gdstergeleri

belirlenmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Atama

ayil1 Devlet Memurlar:t Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm .
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine
Iliskin YOnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

I6-|5"2k8 S__a;gh Millr Egitim Temel Kanunu Ile Bazi1 Kanun ve Kanun
ukKmunade
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odul
Verilmesine Dair Yonerge

Millh Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirler1 Yonetmeligl

Okul Yonetimi

1739 Sayili Millh Egitim Temel Kanunu

Ml Egitim Bakanligr llkogretim Kurumlari Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligr Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Mill Egitim Bakanligl Egitim Bolgeler1 ve Egitim Kurullari
YOnergesi

l'\</lEB Yonetict ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
arar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili lIkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkt')f“gretim ve Egitim Kanunu 1le Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina
Dalr Kanun

Milli Egitim Bakanligi Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Mill1 Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yirttiilmesine Iligkin
Yobnerge

Ml Egitim Bakanligi Ogrenci Y etistirme Kurslar: Y onergesi

Millr Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Eglltlm Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Mill1 Egitim Bakanligi Personel 1zin Y onergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderler: Y onetmeligl

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyatet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki
YoOnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kartyer Basamaklarinda Y ukseltme Y onetmeligi
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Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanliglr Evrak Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

lq/lll_lh tl:gmm bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetler:
Oonet.

Okul Spor Kulupler1 Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlar Y dnetmeligi

Mill1 Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
YOnergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligr Kurum Tanitim Y onetmeligl

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve
Ad Verme
Y o6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Muesseseler I¢in Sivil Savunma Isler1 Kilavuzu
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MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 tarafindan onaylanmis olan 6gretim programlarinin
uygulama esaslari ile ilgili kurul kararlar1 Kalkinma plan ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali seffafligi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
rapor edilmesi ve mali kontrolii diizenleme amaciyla olusturulan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanununun 9. Maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim1 olusturmak, stratejik
amaglar ve Olglilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda o6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlar.” denilmektedir. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizey
ve kalitede sunulabilmesi i¢in biit¢eleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik
plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin
tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesinde Devlet Planlama Teskilatt Miistesarlig1 yetkilendirilmistir. Kamu idareleri biitcelerini,
stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash
biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemede Maliye Bakanlig1 yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet
Planlama Teskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans
gostergeleri, kurulus biitgelerinde yer alir. 11 Performans denetimleri bu gostergeler c¢ercevesinde
gerceklestirilir. “06.01.2006 tarihli ve 2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu karan ile yiirlirliige konulan
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” diizenleyici ve
denetleyici kurumlar hari¢ olmak iizere genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart’ ni igerir. Kamu idarelerinde yeni bir yonetim
anlayisinin olusturulmasi, kamu reformunun temel amaglarindandir. Milli Egitim Bakanliginin 2006/55
sayilt genelgesi ile bu reformun, MEB’e bagli kurumlarda gerceklesmesi icin ¢alismalara baslanmistir.
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi de Milli Egitim Bakanligi Merkez, Tasra
ve Yurtdisi teskilati ile MEB’e bagli okul ve kurumlarda yiiriitiilen stratejik planlama faaliyetlerinin
gerceklestirilmesine iliskin usul ve esaslar igerir. Yasal dayanaklar dogrultusunda ¢alismalar baslatilmas;
2024 — 2028 yillarin1 kapsayacak sekilde Taylan Arasli Ilkokulu Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

¢ 12. Kalkinma Plan1

e Cumhurbagkanlig1 Programi,

e Orta VVadeli Program,

e Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektorel strateji eylem planlar
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Urtin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Taylan Arasl ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki

basliklarda toplanmustir.

Taylan Arash Ilkokulu Faaliyet Alanlari

Hizmet-1: Rehberlik
Hizmetleri
*PsikolojikDanigma
*Smif I¢i RehberlikHizmetleri
*Meslek Tanitimi veYonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
*Kay1t-Nakil isleri
*Devam-
devamsizlik*Sinifgec
me

Hizmet-2: Sosyal-Klttrel Etkinlikler
=Satrang
*Yarigsmalar
«KulturelGeziler
*Sergiler
*Tiyatro
*Piknikler
=Sosyal Kulip ve Toplum
Hizmeti Calismalar1

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
*Derece terfi

*Hizmeticiegitim
*Ozliikhaklari
*Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
*Futbol,
*Voleybol
Basketbol

Hizmet-3: Mali Islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitge islemleri
Bakim-onarim
islemleri Burs islemleri
Tasmir Mal islemleri

*Resmi BayramTorenleri

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Ziumre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Okul Saglig1 Proje
Calismalar1

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Odevler,
gorevleri

performans ve  proje

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Siire¢ odakli degerlendirme

Hizmet-3: Velilerle Ilgili Hizmetler
Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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Taylan Arash Ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Orgiin Egitim Toplum hizmetleri
Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalar1
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi
Personel isleri Sosyal, kulturel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi| Rehberlik hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel aragtirmalar
Okul cevre iliskileri Yaygin egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzda davranis problemi
gozlemlenen smif ve Ogrenciler giidiilenerek olumlu davramis kazanmalarimi saglamak
amaglanmaktadir.

Okulumuz Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, Kkiiltiirel
yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, gibi faaliyetler

dizenlenmektedir.

2.6. Paydas Analizi

Taylan Arash Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilime1 bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi1 ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmigtir.

Paydas gorlis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,

Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler
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kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte

okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir

Simiflamasinda Kullamlan Kavramlara iliskin A¢iklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan : Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki ¢esit miisteri
vardir. Di1s miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan
veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal bagllik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek tizere kendi se¢imi tizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikgi: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklart temin eden
kurum yada kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidi

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla okulumuzun
paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir.

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi igin karsilikli
bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmast gerekliligi ¢ergevesinde, belirli donemlerde paydas analizi
cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Kadri Suyabakan Ilkokulu Paydas
Listesi asagida verilmistir.

Miidiirliiglimiiziin bu kapsamda paydagslari su sekilde belirlenmistir:
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Paydas Simiflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik ortak | Tedarik¢i | Miisteri,
Birimler hedef kitle
T.CMilli  Egitim | O V \ o] o)
Bakanlig1
Ankara Valiligi @) v v @) @)
Ankara Milli | O \ \ 0 o)
Egitim Mudirligi
Calisanlar
Sincan Ilge Milli | v v v v \
Egitim Midiirligii
Okullar ve Bagh | O @) @) @) @)
Kurumlar
Okul Ogretmenleri | \ \ \ \
ve Diger Calisanlar
Okul  Ogrencileri | v \ \ \
ve Velileri
Okul Aile Birligi | N \ \ v
Ankara Biiytiksehir | O @) @) @) O
Belediyesi
Guvenlik  Gugleri | O @) @) @) @)
(Emniyet,
Jandarma)
Bayindirlik ve | O @) @) @) O
Iskan Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler | O 0 0] 0] @)
Midiirligi
Genclik ve Spor | O O 0] @) @)

Miidiirliigi
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Sincan Ilge Saglk
Midiirligi

Kiiltiir Mudurligi

Hayirseverler

Sivil
Orgiitleri

Toplum

Sincan Belediyesi

Isveren kuruluslar

Tandogan Mah

Mubhtarlig1

Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

(00: Tamami O : Bir kismi

Uriin/Hizmet

Yararlanici

(Miisteri)

Altyapi,Donatim Yatirim

Mezunlar (Ogrenci)

Olgme-Degerlendirme

Ogrenciler

= | Egitim-Ogretim (Orgiin-Yaygin)

O [ vatililik-Bursluluk

O | Nitelikli isgiicii

O AR-GE, Projeler, Danigmanlik

= Yayim

=~ | Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler

<

Veliler

o

O

@)

Ankara
Uniiversitesi

Sincan
Belediyesi
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Uluslar arasi
0O O
kuruluslar
Meslek
O
Kuruluslar
Saglik
8 0 0
kuruluslar1
Diger Kurumlar | O @) ) @) ) ) )
Ozel sektor 0 @) ) @)
Ankara
Biiyiiksehir O O O O O ) O
Belediyesi
Yararlanici1 Uriin/Hizmet Matrisi
Urin/Hizmet
Yararlamer (Miisteri)
S
) .
g E
. £ £
5 g c IS )
> 8 |& 2 - £
Q|3 ° > s T |5
£ 5 |5 | B |E o S -
= [=) = > —
8 2 =1 .°e_’. g g ;é” 2
ol 2| |2 o X5 |5 a
i — < Wi = oLa = !
E = |2 |o | E 83 |5 2
5 g 2 x |2 > 5= |2 S
LL > zZ < < > s |2 O
Ogrenciler N 0 0 O
Veliler 0
Universiteler 0 0
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Medya 0 0
Uluslar aras: kuruluslar
0 0
Meslek Kuruluslar: 0 0
Saglik kuruluslar
0
Diger Kurumlar 0
Paydas Onceliklendirme Matrisi
4 E g
g e : = = © | g
Paydaglar 15| 2 | o % z £2 5122 4¢o
& o S 3 =4 g = S| S 25 2
— [<B) — (5
e la |z & g ¢ fz G| S8
Veliler Bilgilendir,
J Hizmetlerimizden 5 o
yaralandiklari igin Birlikte
calis
Okul  Aile Bilgilendir,
Birlisi isbirligi yapacagimiz o
et v Kurum 5 5 Birlikte
calis
MEB J Bagli oldugumuz merkezi c c Izle,Gozet
idare
Ankara 1l Bilgilendir,
Baglhi oldugumuz merkezi
MEM g g -
v idare 5 5 Birlikte
calis
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Sincan Ilce

Bagli oldugumuz merkezi

Bilgilendir,

MEM -
idare Birlikte
calis
Ogrenciler Bilgilendir,
Hizmetlerimizden o
yaralandiklari igin Birlikte
calis
1.Smif Bilgilendir,
Ogrencileri Okul tanittiminda oncelikli i
grup Birlikte
calig
Diger Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus gerekgemiz Birlikte
calis
Idareci Bilgilendir,
Hizmet verdikleri igin Birlikte
calis
Ogretmen Bilgilendir,
Hizmet verdikleri igin Birlikte
calis
Hizmetliler Bilgilendir,
/ Memur Hizmet verdikleri igin Birlikte
calis
Tandogan isbirligi yapacagimiz Izle,Gozet
Mah. kurumlar
Mubhtarlig1
Sincan 4 isbirligi yapacagimiz Izle,Gozet
Nolu Saglik kurumlar
Ocag1
Mezunlar Isbirligi [zle,Gozet
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2.7. KURULUS IiCI ANALIiZ
2.7.1. Teskilat Yapis1

Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimcilarinin goérev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmistir. Idarecilerin ve &gretmenlerin, seminetlere
katilmas1 saglanarak, siniflarda etkili performans gostermeleri saglanmistir. Taylan Arash ilkokulu
Miidiirliigiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin devamlilig1 etkin kilinmastir.

Okul ¢alisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili iletisim saglamanin formiilleri ¢ikartilmistir. Bunlar:

Sorunun ¢6ziimine hakim olma,
(Cozlim yollan gelistirme,

Sakin bir tislupla iletisim kurma,
Ikna edici olma,

Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir

Okul Miidiirii
Okul Gelisim \ Okul-Aile Birligi
Yonetim
Ekibi
Kurullar:
Komisyonlar:
Satin Alma Miidiir Yardimcisi Ogretmenler
Komisyonu Kurulu Sube
Muayene ve Ogretmenler
Teslim Alma Kurulu
Komisyonu
Rehberlik ve
Eser inceleme Psikolojik Danisma
Komisyonu Hizmetleri
Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Ziimre Brang Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri

e Okul Teskilat Semasi
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler

Gorevler

Gorevle ilgili
boltm, birim,
kurul/komisyon ad1

Gorevle ilgili
isbirligi (paydaslar)

Hedef kitle

Komisyon uyeleri
faaliyetlerin takibini
yapar, raporlarini
diizenler. Okulun,
Ogretmenlere, velilere
ve 0grencilere daha
1yi tanitimini
saglayarak egitim
citasint yiikseltir

Stratejik Plan

Muadur-Md.Yrd.
Ogretmen-Goniilli
Veliler-Muhtar-
Ogrenci

Ogrenciler-Veliler

Egitimde Kalite
Yonetimi Sistemi
Kurum Raporunu
hazirlar ve sunar.
Okulun oéncelikli
sorun ya da
ithtiyaclar1 tespit
edilir, Balik Kil¢1g1
ve Agac Diyagrami
ile gbzume

ulagmasini saglar.

Egitimde Kalite
Yonetimi Sistemi

Ozel ve Resmi
Kurumlar

Ogrenciler-Veliler

Durum analizi,
ogrenci, veli ve
caliganlara yonelik
anketler, GZFT
analizi yapar. Kalite
bir Kurum
olusturmak igin
izleme degerlendirme
ve raporlama
caligmalarini yriitiir.
OGYE, her 6gretim
yil1 i¢in o dgretim

yilinin baginda

OGYE

Ogretmen-
Ogrenciler-Veliler

Ozel ve Resmi
Kurumlar,
Belediyeler

Ogretmen-Ogrenciler-
Veliler
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uygulamaya girecek
sekilde Okul Gelisim
Plan1 hazirlar ve
uygular.

Okulun ihtiyaglarina
yonelik rehberlik
¢ergeve programini
hazirlar.

Psikolojik danigma
ve rehberlik
hizmetleri yuritme
komisyonu

Ogretmen-
Ogrenciler-Veliler,
Ozel ve resmi

Kuruluslar

Ogrenciler-Veliler,
Caligsanlar

Ozel egitime
gereksinimi olan
ogrencilerle ilgili

BEP Komisyonu

RAM, Ogretmen-
Hastane Cocuk
Psikiyatr Sevisi-

Ogrenciler-Veliler

calismalari planlar ve Ogrenciler
yaratar.
Egitim 6gretim Ogretmenler kurulu | Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,

hizmetlerinin kaliteli
yuritilmesi igin

Ogrenciler-Veliler

Ozel ve Resmi
planlama ve
deserlend: Kurumlar,
egerlendirme )
8 L Belediyeler
calismalarini yiiriitiir.
Kurum ¢ikarma olan | [hale Komisyonu Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,

en uygun, en kaliteli
urinun girdisini
saglar.

Ogrenciler-Veliler

Calisanlar

Bagis ve yardimlar;
yaygin egitim
hizmetlerinin
yayginlastirilmast,
niteliginin artirilmasi
amaciyla goniillii kisi
ve kurulusglar
tarafindan goniilliiliik
esasina dayali olarak
alimir. (MEB Yaygin
Egitim Kurumlari
Yonetmeligi Madde,
135)

Okul-Aile Birligi
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2.7.2 INSAN KAYNAKLARI

2024 Y1ih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Mudir

) Midir Yardimcisi

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

1 Okul Oncesi Egitim Ogrt. 0 4 4
2 Rehber Ogrt 1 2 3
3 Ingilizce Ogretmeni 0 3 3
4 Siif Ogretmeni 7 33 40
5 Din Kultiri Ve Ahl. Bilgisi 0 1 1
6 Ozel Egitim Ogretmeni 0 4 4
TOPLAM 8 47 55




Calisanlarin Goérev Dagilimi

ers okutur.
Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiritmeye,
Okul Mudiri 3. Okuldaki isleyisi diizenler ve denetlemesini yapar.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. ((j)kul midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
eyapar.

I

Ders okutur.

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yoOnetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili

olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleriyapar
3. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri deyapar.

Midir Yardimcisi

Dersler alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve ydnetim islerine
etkin bir bi¢cimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekleyUkumluddrler.

3. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevleriniyapar.

4. Okul midiirliigiince diizenlenen nébet ¢izelgesine gore
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

5. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin  web
sayfasindan takipeder.

6. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

7. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gere¢, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi,okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur
ve 1yi kullanilmasinisaglarlar.

Ogretmenler
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda 2024-2028 Egitim- Ogretim yilinda Midir, 3 Miidiir Yardimcisi, 55
Ogretmen, 4 Yardimci Personel ve 1 engelli hizmetli personel bulunmaktadir. Okulumuz 23
derslikli binadan olusup, Midiir Odasi, 3 Miidiir Yardimcis1 Odasi,4 atOlye, 1 Kitiphane, 1
Memur Odasi, 1 Rehber Ogretmen Odasi, 1 Okul Aile Birligi Odasi, 1 Destek Egitim Odasindan
ibarettir.

1 adet ¢ok amaclh salonumuz bulunmaktadir. Internet agi tim binaya dagitilmis ve
kullanima agiktir, ¢ok amacli salonumuzda kablolu internet erisimi mevcuttur. Cok Amacl
Salonda projeksiyon cihazi ile seminerler diizenlenmekte, etkinlikler yapilmakta ve teknoloji
yakindan takip edilmektedir. Idari islerin biiyiik bir boliimii, MEB baglantili programlar iizerinden
yapilmaktadir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 11 Yazici Sayist 10
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 1MBit

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var [Yok Adedi Ihtiyac  |Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X - -
Ekipman Odasi X - 1 - -
Ktiiphane X 1 - -
Rehberlik Servisi X - 1 - -
Resim Odasi X - - -
Mizik Odas1 X - - -
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Cok Amacl Salon

Ev Ekonomisi Odasi

[s ve Teknik Atélyesi

Bilgisayar laboratuar:

Yemekhane

X| X[ X| X

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvar:

Atolyeler

Bolumlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlar

Bolim Yonetici Odalari

Bolum Ogrt. Odasi

Teknisyen Odast

Boltm Dersligi

Arsiv

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 10.213,87 7.166,42

2022 21.540,95 14.538,41
2023 139.235,28 66.313,41
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Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Butce -

Okul Aile Birligi 52.177,99 65.000 70.000 80.000 90.000

Ozel idare £

Kira Gelirleri -

Doner Sermaye 2

Dis Kaynak/Projeler -

Diger -

TOPLAM 52.177,99 65.000 70.000 80.000 90.000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Taylan Arash Ilkokulu Miidiirliigiine bagh 23 derslikli bina bulunmaktadir. Tandogan Ilkokulu
yeni bina ile bagis yapilarak Taylan Araslt Adin1 almistir.
Ancak degisen sartlar ve egitim-6gretimde konulan kalite kriterlerinin ylikselmesiyle bazi

ihtiyaglar da belirmistir.

Degisen sartlar dogrultusunda, okulumuzun ge¢misten gelen egitimdeki kalitesini siirdiirecek
fiziki yapilanmayi iyilestirmenin 6ncelikli gorevlerimizden oldugunun bilincindeyiz.

Egitimde Kalite YoOnetimi Sistemi, oncelikli olarak belirledigimiz, dgrencilerin donaniml
olmasi, teknolojiyi dogru ve saglikli kullanmasi, iletisimlerde saygi boyutunun kazandirilmasi, akil
saglhig1 yerinde bireylerin yetistirilmesi, olumlu davranis gosteren 6grencilerin ddillendirilmesi
olarak gosterilmektedir. Bununla ilgili gerekli bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmistir. Bu
baglamda stratejimizi belirlerken, istatistiki veriler yardimiyla &grencilerimizin yarigmalara,
projelere katilimi, kutlama ve anma programlari ile okulumuz tarafindan agilan sergiler ve gorevli

kisiler ve katilim oranlar1 belirtilmistir.
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Ogrencilere iliskin Bilgiler (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci Sayis1 | Toplam | Ogretmen | Ogretmen | Ogretmen
Ogretmen Ogrenci | Basma Basina Basina
Sayisi Kiz | Erkek Sayis1 Diisen Diisen Diisen
Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi
55 590 708 1298 24 - -
Karsilastirmalh Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021/2022 2022/2023 2023/2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 780 764 736 760 590 708
Toplam Ogrenci
Sayist 1564 1496 1298
Yillara Gore Ortalama  Sinif | Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen
Mevcutlarn Ogrenci Sayisi
2024 2023 2022 2024 2023 2022
31 30 35 32 35 36
2021 2019 2018 2021 2020 2019
39 37 35 35 37 35
2023/2024 2022/2023 2022/2021
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Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Tesekkiir Belgesi _ SUREG 155 160
Alan Ogrenci DEGERLENDIRM
Savisi _ E
Takdir Belgesi Alan _ SUREG 170 145
Osrenci Sav DEGERLENDIRM
YERLESIM
Toplam Alani (metrekare) Bina Alani (metrekare) Bahge alan1
(metrekare)
4090 metrekare 2600 metrekare 1500
metrekare
Sosyal Alanlar
Tesisin Ad1 Kapasitesi (Kisi Alam
Sayisi)
Kantin 40 40M2
Cok amach salon 80 100M2
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu - -
Veli goriisme odasi 2 2M2
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Tlgesi:
ANKARA SINCAN
TANDOGAN MAHALLESI Cografi K
Adres: . OSTaTl ROMI 1 39°57:46.3"N 32°34'33.5°E
157.SOK.NO :20/1 SINCAN (link)
Telefon
03122702362 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta taylanarasliio@amail com Web sayfasi :lttp://taylanarasli.meb.klZ.t
Adresi: Y gma’ adresi:
Kurum ) IKILI EGITIM. (T
709037 Ogretim Sekli: ILTEGITIM. (Tam
Kodu: Giin/Ikili Egitim)
. . . Toplam Cahisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 65
Sayisi
Kiz 590 Kadin |47
Ogrenci | Erkek 708 Ogretme |Erkek |8
Sayisi: n Sayisi
y y Topla
Toplam |1298 95
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci 33 Sube Basina Diisen Ogrenci 33
Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 24 Sube Basina 30°dan Fazla 17
Ogrenci Sayis ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 155 Ogretmenlerin Kurumdaki 10
Gider Miktar Ortalama Gorev Suresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 3 1 4

Sinif Ogretmeni 7 33 40

Brang Ogretmeni 0 12 12

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 3 5

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahisan Sayilan | 13 52 65

2.8. DIS CEVRE ANALIZI (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Yasal ve Cevresel Cevre Analizi- PESTLE)

Taylan Arash Ilkokulu Miidiirliigiiniin ulusal boyutta bagarili olmasini etkileyen,
cevresel ve igsel 6gelerin fonksiyonunu belirlemek i¢in PEST analizinin yapilmasina gerek
duyulmustur.

Sincan Bolgesi genel olarak giderek bilyiiyen bir yapiya sahiptir .Ozellikle ev fiyatlar1 ve
kiralarin diger semtlere gore ucuz olmasi nedeni ile siirekli go¢ almaktadir. Bu durum 6gretim yili
igerisinde siirekli olarak nakil hareketliliginin olmasina yol agmaktadir. Ozellikle dgretim yilinin
ortalarinda stirekli yeni 6grenci gelmesi bircok olumsuzluga yol agmaktadir.

Belediyelerin sunmus oldugu imkanlar disinda kiiltiirel etkinlikler yapilmamaktadir.
Kiiltiirel gelisimin diisiik olmas1 6gretmen-veli iliskisinde kendini gostermekte ve istenilen
amaglara ulagsmada engeller olusturmaktadir.

Ulagim agisindan 6zellikle okul bolgesine arag girisinde sikintilar olugmaktadir. Trafik

lambalarinin varligi bir rahatlik saglamis olsa bile, Sincan yoniinden okul bahgesine girislerde
diizenlememe yapilmamis olmasi trafik sorunlarina yol acmaktadir.
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POLITIK ve YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

5018Kamu Mali Y&dnetimi

222 Sayili [Ikdgretim Kurumlari
Y onetmeligi

657 Devlet Memurlar1 Kanunu
fhale vb. komisyonlar

Okul-Aile Birligi

Etimesgut’ ta kiiltiir seviyesi yiiksek bireyler oldugu

halde egitim seviyesi diisiik kesimlerde bulunmaktadir.
Okul-Aile Birligi'ne yapilan bagislari kabul eder.
Gog alan bir konuma sahip olmasi

Ogrencilerin bilgisayara olan ilgisi.

SOSYAL-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGIiSKENLERI

Niifus artis

Organik olmayan Urtnlerle beslenme

Kentlesmenin hizla ilerlemesi

Kiiltiirel farkliliklarin yaganmasi

MEB baglantili programlar, TEFBIS, e-okul, MEBBIS,
Tasmir Ogrenci Modiilii v.b. islemlerin paylasimli ag

sistemiyle yOneticilere ulagmasi

Kurumda internet aginin bulunmasi

EKOLOJIK CEVRE DOGAL
CEVRE DEGISKENLERI

ETiK VE AHLAKSAL DEGiISKENLER

Kiiresel 1sinma

Cevreye duyarlilik

Gelenek ve goreneklerin unutulmaya yiiz tutmasi

Dini bayramlarin tatil amacli degerlendirilmesi

Ust Politika Belgeleri

MEB Stratejik Plan,

[Ikdgretim Genel Miidiirliigii Stratejik Plam,

Ankara Il Millf Egitim Mudurlugu Stratejik Plan:

Sincan Ilge Milli Egitim Mudurltgu Stratejik Plan,

Sincan Belediyesi Stratejik Plan:
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2.9. GZFT(Giigclii Yonler, Zayif Yonler) Analizi

IC FAKTORLER

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

*Bagkentin getirdigi avantajlara sahip olmasi.
* Biirokratik islemlerin hizli ilerlemesi.
*Kaliteli bir istihdam profiliyle, kaliteli hizmet
sunulmas.

*Tam giderlerinin Okul-Aile Birligi Biitgesi,
kantin kiras1 ve servis gelirinden karsilanmasi.
*Arag-gerec¢ yoniinden her tiirlii donanima
sahip olmasi.

*Calisanlarin bilisim araglariyla teknolojiyi
yakindan takip etmesi.

*Ekip ve donanim eksikliginin planl bir
sekilde karsilantyor olmasi.

*[letisimin saglanmasinda ¢agin getirdigi
teknolojiden yiiksek diizeyde yararlanilmasi.
*Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin
artmasl.

*Rehberlik servisinin olusu,

*Engelli 6grencilere dnem verilmesi
*Katilimer taleplerinin karsilaniyor olmasi.
Kurumumuza ulasimin ¢ok kolay olmasi.
Ogretmen agiginin olmamasi

Yoneticilerin 6gretmen ve hizmetlilerle
isbirligi i¢inde olmalar1

Ogretmenlerin yeterli bilgi ve donanima sahip
olmalari

Birlik ve beraberligimizin saglam olmasi

*QOkul bahgesini boliinmiis olmasi nedeniyle alan
yetersizligi

*(Ogrenci velilerinin uygunsuz zamanlarda okul
binasi i¢inde bulunmalari

*QOgrencilerin servislerdeki zaman kaybi

*Veli baskisinin fazla hissedilmesi

*Yetenekli 6grencilerin 6zel okullara yonelmesi
*Gelir kaynaklarinin yetersiz olusu

*Kiiltlirel catigsmalarin yasanmast
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FIRSATLAR VE TEHDITLER

FIRSATLAR TEHDITLER

* Gogle gelen kiiltiirel ¢atismalar
* Universite sehri olmasi
* Genglerin 0z kiiltiiriinii 6grenmede, gorsel
* Egitim ¢itasini her gegen giin ylikseltmesi
ve isitsel kitle iletisim araglarinin yetersiz olusu
* Personelimizin nitelikli olmast
*Zararlt madde kullanim aligkanliginin artmasi
* Sivil toplum Orgiitlerinin egitim-6gretimi
*Sug isleme egiliminin artmasi
desteklemesi
*QGenglerin televizyonlarda yayinlanan sakincali

* Tecriibeli idareci ve dgretmenlerin bulunmasi programlardan olumsuz etkilenmesi
* Daha fazla pozitif enerji ve sinerji ile *Her gecen giin parcalanmis aile sayisinin
artmasi

topyekiin basariy1 yakalama sansi '
*Internet aginin farkli amaglarla kullanilmasi

* Bir takim gibi hareket etme imkaninin olmast
*Velilerin 6gretmenler lizerinde etki kurmaya

* Okulun merkezde olmasi calismalari

* Basarry1 getirecek alt yapiya sahip olmasi *Yetenekli 6grencilerin 6zel okullara yonelmesi

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i3 yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmaistir.
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2.10. TESPIiT VE iIHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Okulumuz i¢ paydaslarindan alinan goriisler dogrultusunda karsit karsiya oldugumuz sorun
alanlar su sekilde siralanmaktadir.

e Okulun yardimci personel sayisinin yetersiz sayida bulunmast .

e Mali kaynak yetersizligi, yeterli ve zamaninda kaynak bulunamamasi
e Sosyal sportif faaliyetlerin azlig1

e Projelere destek olabilecek kuruluglarin az olmasi

e Ogrenci ve velilerin egitime bakis agis1 giiglendirilmeli.

3. GELECEGE BAKIS : MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1. MiSYON

Ogrencilerimizi; Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakini  6nemseyen, Orta Ogretim
Sinavlarinda  basarili  olan,  yeteneklerine  gbre mesleki  egitime  yonelen,  gorevini
yapan ve sorumluluk yliklenebilen, Kendilerine giivenen, cagdas teknolojileri
etkili ~ bicimde  kullanabilen,  bilimsel  diisiinme, c¢alisma ve  arastirma  aligkanlhigi
kazanmis, bedensel ve ruhsal bakimdan gelismis, mensubiyet ve mesuliyet sahibi,
Insanlar olarak yetistirmek hedefimizdir.
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3.2 .VIZYON

Okulumuz, Tirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda;
kendi kendini yonetebilen, mantikli diisiinebilen, yaratici diisiinceye sahip, arastiran,
sorgulayan, 6grenmeyi davranis haline getirmis ahlakli anne,baba,6gretmen ve diger biiyiiklerine saygilt
Ogrenciler yetistirmenin yani sira
kendini ve ¢evresini degistirebilecek gliclii karakterler yetistirmeyi vizyon olarak
belirlemistir

3.3. TEMEL DEGERLER

Calisan1 6n plana ¢ikarma

Paydaslardan gelen fikirlere deger verip degerlendirme
Her ¢alisana deger verme, esit firsat tanima
Odiillendirerek motivasyon

Hata olmadan 6nlemeye calisma

Acik ve diiriist iletisim

Bireysel yenilik¢iligi ve yenilikleri destekleme
Birbirine saygili davranma

Planlamaci yaklagim

Siirekli gelisme diisiincesi

Herkese katma deger iiretme

Problemin degil ¢oziimiin pargasi olma

Karar almada seffaflik

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 ve 4.2 Amagclar ve Hedefler
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TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gist 8grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

Hedef 4.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirilacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 5.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

4.3 ve 4.4 Performans Gostergeleri, Stratejilerin Belirlenmesi

Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor
N leri
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Sikligy Sikhigi
1.Y1l 2. 3. 4. 5.
Yil yil Yil Yil
PG 1.1.1 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80 5o 5o
PG1.1.2 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80 5o 5o
PG1.1.3 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1 6 ay 6 ay
PG1.1.4 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1 6 ay 6 ay
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Koordinator Birim Okul Idaresi, Ogretmenler, Rehber Ogretmenler
Okulumuz velileri ile isbirligi yapilacaktir.
is birligi Yapilacak Birimler
Gerekli bilgilendirilmeler yapilmamasi halinde amag¢ tam olarak anlasilmayacak.
Riskler Ogretmen ve veli isbirliginin siirekli olarak devam etmesi gerekiyor.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
. yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler .. . . . . . . . . .
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligryla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijjital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.
S.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Tahmini 1.000
Tespitler Yapilan IYEP degerlendirmesi sonucu ortaya cikan veriler.
ihtiyaglar Egitimverecekkursogretmenleriveegitimogretim zamanidisindakalanbosvakit.
Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Siklig1 Siklig1
1.yl | 2. 3. 4. 5.
Yil yil Yil Yil
PG1.1.1 40 %8 %11 | %13 | %15 | %17 | %21 | ¢ ay 6ay
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PG1.1.2 30 %23 %26 | %30 | %34 | %39 | %41 | ¢ ay 6 ay
PG1.1.3 30 %20 %23 | %26 | %29 | %34 | %37 | ¢ ay 6 ay
PG1.1.4 40 %8 %11 | %13 | %15 | %17 | %21 | ¢ ay 6 ay
Koordinator Birim Okul Idaresi, Ogretmenler, Rehber Ogretmenler.
Belediyelerle is birligi yapilacak.
is birligi Yapilacak Birimler | Cesitli STK ile is birligi yapilacak.
Velilerle isbirligi yapilacak.
Koordinasyon eksiklikleri.
Riskler
S1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
- saglanacaktir. S2 Ttirkce dersinde ders saatinin bir boltiimii okumaya ayrilacak ve okul
ratejiler
: miudirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar: konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 5.000
Tespitler Ogrencilerin gevre bilincinde yetersiz kalmalari.
. Ogrencilere ve velilere yonelik kurs ve seminerlerin diizenlenmesi
Ihtiyaglar
Amag 3 Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** sikign | Sikh

1.yl | 2. 38 4.
Yil yil Yil

Yil
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PG1.1.1

100

100

%50

%55

%60

%70

%75

6 ay

6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler, Rehber Ogretmenler.

is birligi Yapilacak Birimler

Belediyelerle is birligi yapilacak.
Cesitli STK ile is birligi yapilacak.

Velilerle isbirligi yapilacak.

Ilce MEM ile koordinasyon saglanacak

Riskler Maddi kaynak temininde yasanabilecek zorluklar.
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 45.000 TL

Tespitler Ogrencilerin fiziki alanlardan yaralanma imkanlarinin az olmast.

ihtiyaglar Okul aile birligi ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden maddi kaynaklarin saglanmasi.

1y

Amag 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor

Gostergelerd Etkisi* Degeri** Siklig1 Siklig1

1.Y1l

Yil

yil

Yil

Yil
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PG1.1.1

25 %10 %12 %16 | %19 | %21 | %24

6 ay 6 ay
PG1.1.2 25 %3 %6 %10 | %12 | %15 | %18 | ¢ ay 6 ay
PG1.1.3 25 %4 %7 %10 | %14 | %16 | %20 | ¢ ay 6 ay
PG1.1.4 25 %9 %12 | %15 | %18 | %20 | %23 | ¢ ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler, Rehber Ogretmenler.

is birligi Yapilacak Birimler

Belediyelerle is birligi yapilacak.

Cevre okullarla isbirligi yapilacaktir.

Riskler

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ztimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlar: artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriittilen bilimsel, sosyal, kiilttirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktur.

Maliyet Tahmini

6.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin geleneksel oyunlari tammamalar.

Ogrencilerin bu oyunlar1 giinliik yasantilarinda oynamamalar.

ihtiyaclar

Geleneksel cocuk oyunlari igin okul bahgesinin diizenlenmesi
Ogrencileri bu oyunlar 6zendirmek icin 6diillendirilmesi.
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Amag 5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** Sikligy Sikhigi
1.1l | 2. 3. 4. 5.

Yil yil Yil Yil

PG1.1.1 25 %10 %12 %16 | %19 | %21 | %24 6 ay 6 ay
PG 1.1.2 25 %3 %6 %10 | %12 | %15 | %18 6 ay 6 ay
PG1.1.3 25 %4 %7 %10 | %14 | %16 | %20 6 ay 6 ay
PG 1.1.4 25 %9 %12 %15 | %18 | %20 | %23 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler, Rehber Ogretmenler.

is birligi Yapilacak Birimler

Universitelerle ve Milli Egitim Hizmet I¢i Egitimlerinin tanitilmasi yapilacak..

Riskler

Ogretmenlerin ve idarecilerin amag ve hedefleri benimsememesi.

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2.000 TL

Tespitler

Ogretmenlerin ve okul idaresinin mesleki gelisimlerine 6nem vermemeleri tespit

edilmistir.
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ihtiyaclar

Ogretmenleri ve okul idaresini bu yonde 6zendirecek kurs ve seminerler diizenlemek.

4.5. Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 1000 1100 1200 1300 1400 6000
Hedef1.1 | 1000 1200 1300 1400 1500 6400
Amag 2 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef2.1 | 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Amag 3 45000 | 50000 | 55000 | 60000 | 65000 275000
Hedef3.1 | 45000 | 50000 | 55000 | 60000 | 65000 275000
Amag 4 6000 7000 8000 9000 10000 40000
Hedef4.1 | 6000 7000 8000 9000 10000 40000
Amag 5 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Amag 5.1 | 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Genel 50000 | 60000 | 70000 | 80000 | 90000 350000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 168000 178000 188000 198000 208000 1102000

Sincan Taylan Arash Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin

gergeklestirilebilmesi i¢in bes yil i¢inde tahmini 2.073.724 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, amag

maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine ulagilmistir.
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

SINCAN TAYLAN ARASLI iLKOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayil1 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini dnceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2024-2028 dénemine iliskin amaglar ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig1 saglamak iizere Sincan Taylan Arash Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’ni hazirlamistir.
Hazirlanan planin gergeklesme durumlariin tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde
alinabilmesi icin Taylan Arash Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢tilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Taylan Arash Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
cercevesini;

1. Taylan Arash Ilkokulu 2024-2028  Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stiregleri olusturmaktadir.

w

Taylan Arash ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk altt aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, SGB tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarma iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor {iist yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek

tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
Ayrica, Okul/Kurum diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme ylizdesi midiirliiglimiiz izleme-
degerlendirme sistemi lizerinden takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlart diizenli olarak
kamuoyu ile paylasilacaktir.
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izleme Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi

Degerlendirme Zamani Siirec Aciklamasi
Do6nemi
Birinci Her yilin Birimlerin ve personelin sorumlu Ocak-
Izleme- Temmuz ay1 olduklar1 gdstergeler ile ilgili Temmuz
Degerlendirme  igerisinde gerceklesme durumlarina iligkin donemi
Donemi verilerin toplanmasi ve konsolide

edilmesi

Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yoneticiye sunulmasi

Ikinci Izleyen y1lin Subat Tiim y1l
Izleme- ay1 sonuna kadar Birimlerin ve personelin sorumlu
Degerlendirme olduklar1 gostergeler ile ilgili y1lsonu
Donemi gerceklesme durumlarina iliskin

verilerin toplanmasi ve konsolide

edilmesi

Performans gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi

6.TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/ EKLER

PAYDAS ANALIZ GRAFIKLERI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GREL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonugclari

GGRETMENLERIMLEIHTIYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA GORUSEBILIRIM
OKULUN REHBERLIK SERVISINDEN YETERINCE YARARLANABILIYORUM

0

0

sesiikeiathoun 1iathoun 1haraszm  +snenatyonn 4 laimyonn

el atipoun atiyonn  +iarsam * ksmenlatlyonn 1 Goimyonm

52



OKULAILETTIGiMIZ ONERI VE ISTEKLERIMIZ DIKKATE ALINIR
OKUL MUDURU ILE iHTIYAG DUYDUGUMDA RAHATLIKLA KONUSABILIYORUM

0

hesnielatiyoum  vlatiyoum + kararsam + smenkatiyorum  + etimyoum esilelathoun ahoun s+ nenkthyorn 1 bimagn

OKULDA OGRENCILERLE ILGILI ALINAN KARARLARDA BIZLERIN GORUSLER] ALINR

OKULDA KENDIMI GUVENDE HISSEDIYORUM

0

esieatiyon sty 1Jaszn+ksnenontimyn leiltelathonn sktinn shran Skt i

DERSLERDE KONUYA GORE UYGUN ARAG GERECLER KULLANILMAKTADIR TENEFFUSLERDE HTIYACLARIMI GIDEREBILIYORUM

heslieiatigonm  +iatiyoun +laaszm ks atiyorum ¢ Katimyorum

slatigonn 1 lrerszm *atimyonm
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OKULUN iGi VE DISI TEMiZDIR

0

OKULUN BINASI VE DIGER FizKi MEKANLAR YETERLIDIR

0

thesilidekatiyorum  *atiyorum * kararsam * smenatlyoun # katimyoum

slesilielatiyonn  *kavlyoun  +larasam  +ksmenlatiyom  +atimyorum

DERSLERDE KONU'YA GORE UYGUN ARAG GERECLER KULLANILMAKTADIR
OKULUMUZDA YETERLI MIKTARDA SANATSAL VE KULTUREL FAALIVETLER DUZENLENMEKTEDIR

esilielatiyonn + athyoun 1 kaarsam < ksmenlatiyonn katimyonm

*kesinilekatiyorum v katiyorum 1 kararszm -+ ksmen katlyorum -+ katimiyorum
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TENEFFUSLERDE IHTIYAGLARIVI GIDEREBILIYORUM

esteltiyonn atiyoun 1 am 1 ksnenathanm iy

Ogretmen Anketi Sonuglart:
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OKULUMUZDA ALINAN KARARLAR CALISANLARIN
KATILIMIYLA ALINIR

b

» kesinlikle katiliyorum = katilyorum = kararsizim = kismen katilyorum = katilmiyorum

KURUMDAKi TUM DUYURULAR GALISANLARA ZAMANINDA iLETILIR

# kesinlikle katiliyorum —  katiliyorum ~ + kararsizm ~ * kismen katiliyorum ¥ katilmiyorum
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HER TURLU GDULLENDIRMEDE ADIL OLMA TARAFSIZLIK VE OBJEKTIFLIK ESASTIR

1 kesinliklekatiyorum — # katiliyorum v kararsizm  + kismen katiliyorum ¥ katilmiyorum

KENDIMi OKULUN DEGERLI BiR UYESi OLARAK GORURUM

o kesinliklekatiliyorum = katiliyorum = kararsizm = kismen katiliyorum ~ ® katilmiyorum
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GALISTIGIM OKUL BANA KENDIMi GELISTIRME iMKANI TANIMAKTADIR

v kesinlilekatiyorum ~ # katiliyorum ~ # kararsizm  + kismen katiiyorum  # Katilmiyorum

OKUL TEKNiK ARAG VE GEREG YONUNDEN YETERLI DONANIMA SAHIPTIR

» kesinliklekatiliyorum = katiliyorum = kararsizim ~ * kismenkatiliyorum  ® katilmiyorum
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YONETICILERIVIZ YARATICIV YENTUKG] DUSUNCELERIN URETILMESING TESvik EDER

OKULDA GGRETMENLER ARASINDA AYIRIM YAPILMAMAKTADIR

Vsl athyoun  +iathoum 1 arsem + ksnenathoum 4 atimyorm seslelatiyoun 1 atiyoun 1 asamkseniathonm 4l

YONETICILER OKULUN VIZYONUNU STRATEIILERINI IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARINI CALISANLARLA PAYLASIR OKULUMUZDA YERELDE VE TOPLUM UZERINDE OLUMLU ETKi BIRAKACAK GALISMALAR

YAPILMAKTADIR

Hesnlelatiyonn  1iatiyonn 1 kaszn 1 snenkatiyonm atimyorum

siathjonm  +ararsam +iatimoum

ALANIMALISKIN YENILIK VE GELISMELERI TAKIP EDER VE KENDIMI GUNCELLERIM
OKULUMUZDA SADECE OGRETMENLERIN KULLANIMINA TAHSIS EDILMIS YERLER YETERLIDIR

ettty +rsen kst i

esleatiyonn ety +asam « bneniathonn s ationm
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ALANIMA iLiSKIiN YENILiK VE GELISMELERI TAKiP EDER VE KENDiMi GUNCELLERIM

® kesinliklekatiliyorum = katiyorum = kararsizm = kismen katiliyorum  ® katilmiyorum

VELI ANKET SONUCLARI
IHTIYAG DUYDUGUMDA OKUL CALISANLARIYLA BIZI ILGILENDIREN OKUL DUYURULARINI
RAHATLIKLA GORUSEBILIYORUM ZAMANINDA OGRENIYORUM
0

« kesinlikle katiliyorum = katliyorum = kararsizm = kismen katilyorum = katimiyorum  kesinlide katliyorum = katlhyorum = kararszm = kismen katlyorum » katlmiyorum
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OGRENCHLE LG FONULARDAOKULDA OKULDA LETTIIM ISTEK Ve SIKAYETLER DikkATE
REHBERLIK HIZMET! ALABLNORUN ALNIOR

w kesinide katdyorum o katlyorum » Kararszm « ksmen katlhyorum w katimiyorum etk thyorn et « o « sy ¢ty

OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK OKULDA YABANCI KISILERE KARSI GUVENLIK
DERSLERIN ISLEYISINDE CESITLI YONTEMLER ONLEMLER] ALINMAKTADIR
KULLANMAKTADIR

x kesinlide katiliyorum = katiiyorum = kararszm « kismen katilyorum » katilmiyorum

v kesinlikie katiyorum « katiiyorum = Kararsizim « kismen katiiyorum  katimiyorum
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OKULDA BIZLERI LGILENDIREN KARARLARDA
GORUSLERIMIZ DIKKATE ALINIR

o kesinlikle kathyorum » katibyorum » kararszm « kismen katilyorum » katimiyorum

OKUL HER ZAMAN TEMIZ VE BAKIMLIDR

» kesinlikle katlyorum » katibyorum = kararsizim « kismen katiyorum  katimiyorum
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E-OKUL VELI BILGILENDIRME SISTEM LF
OKULUN INTERNET SAYFASINI DUZENLI OLARAK
TAKIP EDIVORUM

» kesinlikle katilyorum  katihyorum » kararsizim « kismen katiliyorum w katilmiyorum

OKULUMUZDA YETERLI MIKTARDA SANATSAL VE
KULTUREL FAALIVETLER DUZENLENMEKTEDIR

 kesinlikde katliyorum = katiyorum = kararsizim = kismen katiiyorum » katimiyorum



OKUL HER ZAMAN TEMIZ VE BAKIMLIDIR OKULUN BINASI VE DIGER FiZiKi MEKANLAR
VETERLIDIR

0

 kesinlike katihyorum = katiiyorum = kararsizm « kismen katthiyorum » katlmiyorum  kesinlikle katiyorum = katihyorum = kararsizim « kismen katihyorum » Katimiyorum

OKULUMUZDA YETERLI MIKTARDA SANATSAL VE
KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR

= kesinlikle katiliyorum = katihyorum = kararsizim = kismen katihyorum = katilmiyorum
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